
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงพยาบาลแกด า 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ด้านการใช้รถราชการ 
             -ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบ ารุง 
รถราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา  
การซ่อมบ ารุง รถส่วนกลาง  และรถ
รับรอง พ.ศ. 2526 

 

       1.การใช้รถราชการ  ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถ
ราชการ พ.ศ. 2523  และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้  การเก็บรักษา  การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
2526 โดยเคร่งครัด 
       2. การเก็บรักษารถราชการ  ให้เก็บในสถานที่เก็บ  หรือบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้น  หากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย  หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วนให้
ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว  หรือเป็นครั้งคราว 
       3.ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว  หรือให้บุคคลอื่น
น าไปใช้  ทั้งในเวลาราชการ  และนอกเวลาราชการ  หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  
โดยเฉพาะสถานทีท่ี่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
       4.ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การใช้รถ  การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง  
ค่าซ่อมบ ารุง  โดยมีกระบวนการตรวจสอบ  รับรอง  และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
 

ด้านการเบิกค่าตอบแทน 
            -เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวน
หยุดราชการเป็นเท็จและไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
 

      1.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
      -ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  การปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 
      -ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
      -หลักเกณฑ์ วิธีการ  เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 
(ฉบับที่ 8 ) พ.ศ.2556 และฉบับที่ 8 (แก้ไขเพ่ิมเติม)  (ฉบับที่9 ) พ.ศ. 2556 และฉบับ
ที่ 9 (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
      2. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย 
      3.ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑก์ารควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 
      4.ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
      5. หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย  ละเมิด และอาญาอย่าง
เคร่งครัด 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน  ประชุมและสัมมนา 

        -จัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
เป็นเท็จและไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
             -ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน ลากร
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
             -พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2534 (1.3) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2541 (1.4) พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที7่) พ.ศ. 2548 
              -พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8)พ.ศ. 2553 
       2.ปลูกฝัง  สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิดควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย 
       3.ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน  และการบริหาร
ความเสี่ยง 
        4. ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
        5.หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการทางวินัย  ละเมิด  และอาญาอย่าง
เคร่งครัด  

ด้านการจัดหาพัสดุ 
  -การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม      
กฎหมายที่ก าหนด 
 

      1.มีกระบวนการประชาสัมพันธ์  หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง  หรือจดัหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสาร  
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  หรอืระเบียบฯทีเ่ก่ียวข้อง 
      2. มีการตรวจรับ ตรวจสอบ  และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือ
ปริมาณและคุณภาพ  และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ  และการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
      3. มีกระบวนการป้องกัน  ตรวจสอบ  และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
มีการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  กับผู้รับจ้าง  ผู้ขายและ/
หรือผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-การขอยืมทรัพย์สินโดยไม่มีใบยืม
ทรัพย์สินของราชการ/ขาดการ
ติดตามการน าทรัพย์สินของราชการ
คืนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

       1.การยืมระหว่างหน่วยงาน  จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานผู้ให้ยืม 
       2.การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานเดียวกัน  จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น  แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงาน 
       3.ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  จะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อยหากเกิดช ารุดเสียหาย  หรือใช้การไม่ได้  หรือสูญหายไป  ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข
ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม  โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท        
ชนิด  ขนาด  ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน  หรือชดใช้เป็นเงินตาม  ราคาที่เป็นอยู่
ในขณะยืม         
  



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ต่อ) 

-การขอยืมทรัพย์สินโดยไม่มีใบยืม
ทรัพย์สินของราชการ/ขาดการ
ติดตามการน าทรัพย์สินของราชการ
คืนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

       4. การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงาน  ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อ
หน่วยงานผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน  จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทัน
การและหน่วยงานผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้  โดยไม่เป้ฯการเสียหายแก่
หน่วยงานของตน และให้มีหลักบานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  ทั้งนี้  โดยปกติหน่วยงาน
ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุ  ประเภท ชนิด และปริมาณ  เช่นเดียวกัน ส่งคืนให้หน่วยงานผู้ให้ยืม 
      5. เมื่อครบก าหนดยืม  ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืม
ไปคืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด 
  

 

 


